
 

 

高知市立城西中学校 学校経営の構想図（平成３０年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす生徒像 

主体的・対話的で深い学びの実現 

生きて働く知識・技能の習得 

未知の状況にも対応できる 

思考力・判断力・表現力 

学びを人生や社会に生かそうとする

学びに向かう力・人間性等の涵養 

① 疑問がもてる子ども  

② 自分の思い・考えがもてる 

子ども 

① 自分で解決できる子ども  

② 自分の思い・考えを表現で 

きる子ども 

① 他者との対話（聴く・かかわ

るお互い様）ができる子ども 

② あきらめない子ども 

研 究 主 題 
学び合う 高め合う 指導の工夫 

～ 学びに向かう子どもを育てる ～ 

 

学校教育目標 
未来をつくる 自分づくり なかまづくり 

～ ひとりはみんなのために みんなはひとりのために ～ 

学校経営の具体的方針 
 

（１）日々の授業の工夫と充実 

〇 基礎的・基本的内容の定着を徹底し，学力の向上を図る 

〇 教科会・研究推進委員会・教科主任会の連携を図る 

〇「子どもの言葉で問いを創る授業」の研究を進める 

（２）学級経営の充実 

   〇 特別活動の時間に人間関係づくりプログラムを計画的に実施する 

   〇「道徳・特別活動部会」の充実を図り，研究推進委員会との連携を図る 

（３）長期欠席生徒への支援の充実 

   〇 初期対応・家庭訪問を充実する 

   〇「解決志向のホワイトボード会議」を実施し，具体的な支援につなげる 

（４）なりたい自分になれる（自己実現の達成を図る）キャリア教育の推進 

   〇「Diary」へのコメントを通じて，自尊感情を育みと教師との信頼関係を構

築する 

（５）特別支援教育の充実 

   〇 コーディネーターを中心に「組織的に機能」する体制を構築する 

（６）地域との交流やつながりを大切にした教育の推進 

   〇ボランティア活動・生徒会活動で地域に貢献する 

憲法・教育法規 

国・県・市の教育方針 

生徒の実態 

・ボランティア活

動に積極的に取

り組む 

・学力の二極化 

・長期欠席生徒が

多い 

・いじめにつなが

るような行動が

みられる 

めざす学校像 
○ 授業を大切にする学校 

 ～学力向上をめざして～ 

○ 生徒同士・生徒と教師・教師同士が

仲のいい学校 

めざす教師像 

子どもの幸せを願い… 

○ 子どもの考えを本気で「きく」ことのできる教師 

○ 自分の仕事を愛することのできる教師 

○ 自己開示ができ，生き方のモデルとなれる教師  


