
人事異動公募制度の流れ（市町村立小中学校）

申請書・学校経営計画書を市町村教委へ提出
希望小中学校

（ ）提出期限 市町村教委の指定する期限

申請のあった小中学校を県教委へ推薦
市町村教委

（提出期限 １０月１９日(月)）

実施校の決定

実施校の学校経営計画書をホームページに

掲載

（１０月２３日（金)頃）

県 教 委

希望教員は人事異動調書に記載

（提出期限 学校長が指定する日）

希望者一覧表を実施校へ送付

（１１月２７日(金)頃）

選考（書類審査・面接審査等）

※必要に応じて実施

※市町村教育長も審査に関与

実 施 校

選考結果（具申書）を市町村教委経由で県

教委に提出

（提出期限 １２月２２日(火)）

人事異動作業

県 教 委

人事異動発表


