
平成２０年度 ミドルリーダー研修【０５５】 受講者用シラバス

○第２日午前 選択研修（１）人材育成：ＯＪＴ・コーチング

研 修 名 ミドルリーダー研修（選択１：人材育成：ＯＪＴ・コーチング）

研修目的 職場内で上司や先輩が部下や後輩を指導し人材育成を図る、いわゆるＯＪ

Ｔ（Ｏn the job Ｔraining）を推進するための基本を理解し、所属職員の資

質や力量に応じた人材育成の在り方を学ぶことにより、学校組織の活性化を

図る。

日 時 平成２０年８月２１日（木）９：３０～１２：００

会 場 高知県教育センター本館

研修日程

9:00 9:30 12:00 13:00 17:00

受

付

講義・演習

「コーチングの技法を活用した

ＯＪＴの進め方」

昼

食

講義・演習

（「学校組織マネジメントⅡ」）

事前準備

ま た は

持 参 物

なし

研修概要 ○人材育成を図るために有効とされるコーチングの基礎について知る。

・コーチングの原則や有効な活用場面についての理解

・コーチングを有効に機能させるための、職員の学習スタイルの把握

・コーチングにおける質問のスタイルの体感

・ＯＪＴの目的や重要性の理解

・ＯＪＴの具体的な展開例

・ＯＪＴ実施に向けたチェックポイントの理解

以上の講義・演習を通して､コーチングやＯＪＴによる人材育成と学校組織

マネジメントの関係性の概要を理解し、午後の研修に繋ぐ。




