
 

 

 

 

 

 

 

 

つながり ほっこり 「こうよう教研」 
６月１３日の人権参観日と「こうよう教研」には，たくさんの保護者の皆さ

んにご参加いただきました。ありがとうございました。 

人権をテーマにした授業では，「相手に対する思いやりをもち，行動す

る力」と「自他のよさを見付け，共に喜び，育ち合おうとする態度」の育成

に向けて，学年ごとに内容を検討して取り組みました。 

PTA学年部主催の「こうよう教研」では，「高知市教育支援センターみら

い」の吉本恭子センター長を講師としてお招きし，「等身大の子育て〜ま

ずは子どもの気持ちをわかろうとすることから〜」と題して，保護者・地域

の皆さんと教職員がともに学び合うことができました。 

演習をとおして，自分のことを話したり，グループの人のことを知ったり

することができ，講演が終わる頃には，体育館全体がほっこりと温かい雰

囲気に包まれました。寄せられた感想を紹介します。 

❤️子育て講演会ということで少し身構えていましたが，とても楽しく参加で

きました。参加できなかった人たちにも伝えてあげたいと思いました。 

❤️みんな子どものことを思う気持ちは同じなんだなと思いました。うまくい

かない時もあるけど，あきらめずに，子どもとの関わりを続けたいです。 

教職員の働き方改革について 
社会の急激な変化が進む中で，子どもが予測不可能な未来社会を自

立的に生き，社会の形成に参画するための資質・能力を育成するため，

学校教育の改善・充実が求められています。また，学習指導のみなら

ず，学校が抱える課題は，より複雑化・困難化しています。 

そんな中，文部科学省が実施している「教員勤務実態調査」の集計

では，厳しい勤務実態が明らかとなりました。文部科学省では，教職

員のこれまでの働き方を見直し，子どもたちに対して効果的な教育活

動を行うことができるようにすることを目的として，学校における働

き方改革を進めています。高知市でも，令和元年度から教職員の働き

方改革を進めています。教職員が心身ともに健康で生き生きとした姿

で子どもたちと向き合うことが，子どもたちの豊かな学びや成長につ

ながるものと考えます。また，学習指導要領の実施に向けた授業改善

のための時間を十分確保したり，働きやすい環境を整え，教職員を志

願する優秀な人材を確保したりすることも働き方改革の目的です。 

左の表は，小学

校の標準授業時

数（１年間）です。

これは標準です

ので，実際にはこ

れを上回る時間

もあります。また，

ここには表れな

い指導の時間も

たくさんありま

す。 

標準授業時数

にある年間平均

1000 時間の授業

を，質の高いもの，子どもにとって学びがいのあるものにするために

は，事前の教材研究や教材の準備が欠かせません。教員の本務である

授業をよりよいものにするためには多くの時間が必要になります。 

子どものためにやったらいいことはたくさんあると思います。しか

し，積み重なってきた業務によって，勤務時間を超える仕事量になっ

てはいないかという確認が必要です。アフターコロナと言われる今，

学校が果たすべき役割を今一度見つめ直し，前例や慣習となってきた

ものを含め改善していくようにします。こうした働き方改革は学校だ

けで進めることはできません。保護者や地域の皆さんにも，働き方改

革の目的を共有していただき，連携・協働して進めていきたいと考え

ます。 

江陽小学校では,教職員が子どもたち一人ひとりに丁寧に向き合い，

よさを伸ばしていくことを第一としながら,合わせて教職員一人ひと

りが心身ともに健康で,持てる力を十分に発揮できる環境づくりを推

進していきます。 

具体的には，「高知市立学校教職

員の働き方改革プラン（第２期）」

を基に，次のような取組を行いま

す。（既にお知らせしていることが

ほとんどですが，改めてまとめてお

きます） 

 

電話対応 

○休日は,原則日中及び夜間とも電話対応を行い
ません。この時間帯は自動音声による対応とさせ
ていただきます。 
※どうしてもその日のうちに保護者に伝える必要
があるときは,学校から電話連絡します。 

「すぐーる」 
による連絡 

○欠席・遅刻の連絡は，学校家庭連絡システム
「すぐーる」で午前 8:30 までに(登録していない場
合は電話で，午前 7:30 から 8:30 の間に)お願い
します。 
※確認のため家庭や勤務先等へ電話をすること
があります。 
※早退や体育の見学等は，連絡帳で担任にご連
絡ください。 

定時退校日 
○原則勤務の終了時に教職員が勤務を終える「定
時退校日」を毎週水曜日に設定します。 

学校閉庁日 

○長期休業中に学校閉庁期間を設定します。 
・夏季休業中 ８月７日，８月９日〜18日の平日 
・冬季休業中 １２月２８日，１月４日 
※この期間は,原則として教職員が不在となりま
す。この期間に事故や災害等,学校への緊急の連
絡が必要となった場合は,高知市教育委員会学校
教育課(088-823-9479)までお願いします。 

 

こうよう家だより 
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