
春といえば、ご自身の「人事異動」、ご家族の「卒業」「入学」「就職」
など、状況に変化がある時期です。今一度ご確認をお願いします。

嶺北地域学校事務支援室

令和２年度 №4 R3.3.1

【被扶養者について】

必要な手続き 申告が必要な書類

転居した場合 「住所変更」の申告
【社】記載事項変更申告書
｛税｝扶養控除等申告書異動届

22歳の年度末を迎
え、給与上の扶養
親族でなくなった
が、引き続き社会
保険上の扶養にい
れる場合

（共済組合）
「認定種別切替」の申告

一 般 → 特 別
< 例 > 学生、就活中、留学
パート・アルバイトなど

【社】記載事項変更申告書

〇就職した場合
〇収入や年金が増
え、所得限度額
を超えた場合

認定の「取消」申告

《給》扶養親族届
【社】被扶養者取消申告書、保険証返納

就職先の保険証の写しなど
｛税｝扶養控除等申告書異動届

【本人について】

必要な手続き 申告が必要な書類

転居した場合 「住所変更」の申告
通勤届、住居届、旅費債権者登録(変更)申請書
記載事項等変更申告書（共済組合）
扶養控除等申告書異動届

事実発生から30日以内に届ける必要があります。提出期限を超えると…
◆新規認定の時、遡っての認定はありません。
◆取消の時、事実発生まで遡って医療費の戻入がある場合があります。

諸手当

１ 扶養手当

■ 扶養親族（実父母、配偶者等）の公的年金と
個人年金の受給合計額が、限度額（130 万
円）を超過していた。

■ 扶養親族（配偶者、実子等）が就職し、限度
額を超過する収入を得ていた。
不安定ではあるが、アルバイト等により３箇
月平均で限度額（108,333 円）を超過する
収入を得ていた。

２ 通勤手当

■ 人事異動や転居等により、通勤距離に変更が
生じていた。

■ 高速道路（常用する職員）の利用において、
新たに無料区間が設定され、通行料金に変更
が生じていた。

■ 校門（測定の規準）の外側に駐車場があるの
に、校門までの距離を測っていた。（距離の
近い方で測定すべき）

３ 住居手当

■ 家賃変更があった。

■ 人事異動や転居等により、住居が借家から自
宅（持ち家） に変更になっていた。

年金額が改定された
時、増額に気づいて
いますか？

住居手当の支給額は、
一律ではありません。
家賃額の改定に気を
つけましょう。

支給要件の限度額が
年額 130 万円だけ
ではなく、
月額108,333円で
喪失することをご存
じですか？

共済組合の扶養、
所得税上の扶養の変
更の時、手当の支給
要件についても確認
しましょう。

住居届と通勤届は
セットで考えましょう。

ＥＴＣの利用は、
通行料金の変更に
気づきにくいので、
定期的に確認し気を
つけましょう。

留意点

○異動に伴い住居を移転（引越業者に依頼）される際、３社以上の引越業者から
見積書を取り、最も安価な業者に依頼した場合、移転料の上限が引き上げられま
した。 （R2.12.25より）＊詳細は事務まで
○下記のような場合、移転料が支給されない場合があります。ご注意ください！
・運送事業の許可を受けていない業者や知り合いに依頼した。
・転居先の都合等で、荷物を一旦実家や知り合いのところへ預けた。 など…

詳しくは事務までお声をかけてください！

見落としやすい事例と留意点

※《給与上の扶養（扶養手当）》【社会保険上の扶養（健康保険証）】｛税制法上の扶養（扶養
控除）｝の３種類あるので、該当している扶養について手続きしてください。



従来までは、校務分掌に関する公文書等を紙面で処理・保管したり、回覧

文書はまとめて回覧板に挟んで順番に閲覧したりしていました。

Ｒ３年度からは、グループウェア（文書収受機能）の本格運用が始まり、

教育委員会－学校間での文書の発出・受理・保管の電子化が進んでいきます。

《特徴》

〇回答が必要な文書 … 電子上で回答案作成後、電子決裁して発出。

〇回覧文書 … 掲示板に転記して一斉に周知。

〇保存文書 … 校内全ユーザーが閲覧可能。検索機能あり。

※電子ベースが増えていきますが、以下のように従来通り紙ベースで

回覧・処理する文書も一部あります。

詳細は次年度以降…

Ｒ３年度～ 公文書のペーパーレス化について

発出元 媒体 周知方法

教育
委員会

グループウェア 電子ベース

外部
など

郵便・メール 等
紙ベース

（従来通り）

あな

た 毎年、抽選もれせず受診できるように、こんな方法を紹介♪

4/1以降に届く『保健事業のご案内』の中に、以下のページがあります。
前年の申込者数と定数を見て、受けやすい医療機関に変えるのも一方法。

婦人検診は、医療機関により25～30歳から受けられ、
35歳未満の方は町教委指定の検診を受けます。

また、人間ドックを受診された方や、養護教諭に検査項目等、
参考に聞いてみるのもおすすめです。

来年の検診はどうしよう？！
学校職員は、学校保健安全法第15条により、

毎学年ごとに、健康診断を受けなければなりません。
人間ドックは、共済組合の福利厚生計画として
特休扱いとなります。申し込みのチャンスは、

4月1日～4月15日頃 年に1回！今から計画しておきましょう。

このマスコッ

ト冊子注目!!

こんな請求がぬかっていませんか?（互助会の給付）

◎入学祝金・・・扶養している子が小学校に入学した時

◎結婚祝金・・・会員が結婚した時

◎銀婚祝金・・・会員が結婚25周年の時

◎出産祝金・・・会員または妻が出産した時

○他に、傷病見舞金、災害見舞金など請求期限は3年です

ベネフィット

ステーション

の最新情報

にもアクセス
しよう！


