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「チーム学校による組織的な働き方改革」（リーフレット）の送付について（依頼）

現在、学校や子どもたちを取り巻く環境が複雑化・多様化・困難化している中で、教職員の

長時間勤務が常態化している傾向が見られ、こうした状況は教職員の心身の健康を損なうとと

もに、子どもたちへの教育にも影響があると考えられます。

これまでの『子どものためであれば、どんな長時間勤務も良しとする』という働き方を見直

し、限られた時間の中で、子どもたちに対して効果的な教育活動を行うことができるよう、こ

れまでの働き方を改善するという意識を全教職員が持つ必要があります。

このことを踏まえ、勤務時間を把握する必要性や県教育委員会の主な取組、県内の働き方改

革推進校の取組事例等を紹介した「チーム学校による組織的な働き方改革」（リーフレット）

を作成し、市町村立学校及び県立中学校の全教職員に配付することとしました。

つきましては、貴所属の教職員に配付し、校内での話し合いで積極的に活用してください。

また、各管理職におかれましては、目標･設定シートの「業務改善の目標」の設定の際にご参

照ください。

なお、配付数等につきましては、別紙をご参照ください。
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