
  28高教福第 1312号  

平成 29年２月 20日  

 

各市町村（学校組合）教育長 様 

 

高知県教育委員会事務局   

教職員・福利課長  

      

 

諸手当の認定情報の確認について（通知） 

 

諸手当については、届け出るべき事由が発生した後、速やかに手続きを行う必要があります。 

しかしながら、人事異動や扶養状況の変化により支給要件を欠くに至っているにもかかわらず、

手続きの遅れから多額の戻入を要する事例が見受けられます。 

高知県会計管理局総務事務センター（以下、総務事務センターという。）は、知事部局及び県立学

校等職員に対し、諸手当の認定後に、諸手当の認定情報の確認及び認定権者による事後確認を行っ

ておりますので、市町村（学校組合）立学校においても同様の取扱いを行うこととし、今後は、職

員の諸手当の認定状況について、定期的に認定情報を確認する機会を設けることといたします。実

施は、この通知の日からとします。 

つきましては下記のとおり、手当の認定情報を確認するとともに、認定状況の事後確認を行い、

状況に変化があれば速やかに届出するよう管内学校へ周知をしてくださいますようお願いします。 

 

記 

第１ 手当の認定情報の確認 

１ 学校長は、職員各自（育児休業者や派遣職員等を含む）が受給している全ての諸手当の認定

情報を、別紙を参考に支給要件の確認するよう周知すること。 

特に、扶養手当は、扶養親族の収入に関しても職員自身が把握するように努めること。 

２ 職員は、諸手当の認定情報を確認し、状況に変化があれば早急に届出をすること。 

 ３ 職員各自の確認のため、状況に変化がない場合は、職員から学校長への報告は不要とする。 

 ４ 基準日  毎年７月１日 

 

 第２ 諸手当の事後確認について 

諸手当の次にあげる場合は、認定年月に関係なく、現在受給されているものを対象とし、事後

確認をする。 

 

１ 扶養手当 

  扶養親族の収入の種類が、事業所得、不動産所得、農業所得、株式等税務署への確定申告によ

り所得が確定する場合 

 （１）提出書類 

扶養親族の確定申告にかかる書類の写し。「収支内訳書」等（提出する年の前年分のも

ので、「税務署受付印」のあるもの）。なお、場合により所得証明書の提出を求めること

がある。 

※「収支内訳書」には（一般用）（不動産所得用）（農業所得用）等があるので、対象の

扶養親族の収入の種類に応じて提出をすること。 



  （２）提出期限  毎年３月２０日（週休日の場合は、前日まで） 

 （３）提出先    高知県教育委員会事務局教職員・福利課長（給与担当） 

  （４）その他   扶養親族が確定申告を行う場合でも、その収入が年金収入によるもののみ

ならば、提出は不要。ただし、上記第１により状況を確認すること。 

   

 

 

 

 

２ 住居手当 

  ２親等以内の親族が貸主となっている場合 

  （１）提出書類 

ア 貸主（親族）の「収支内訳書（不動産所得用）」等確定申告書類の写し（提出する年の

前年分のもので、「税務署受付印」のあるもの） 

イ 直近の支払を証明する書類の写し（金融機関の払込受付書、ＡＴＭ利用明細票など、

客観的に支払の事実を確認できるもの） 

※総務事務センターが行う知事部局、県立学校等職員の認定事務では、親族間における手書

きの領収証は、社会通念上適当と認められていないため、支払事実を証明する書類として

取り扱っていないため、それと同様の取扱いをする。 

（２）提出期限 毎年３月２０日（週休日の場合は、前日まで） 

  （３）提出先    学校長（ただし、公立学校職員の給与に関する条例第 14条の３第２号による

場合は、高知県教育委員会事務局教職員・福利課長（給与担当）） 

（４）書類の保存期間  ５年 

 

 

 

 

 

 

   

収入内訳書の様式は、国税庁ホームページ等を参照。 

https://www.nta.go.jp/tetsuzuki/shinkoku/shotoku/yoshiki01/shinkokusho/02.htm 

（確定申告書、青色申告決算書、収支内訳書等コーナー） 

 

 ３ 通勤手当 

  公立学校職員の給与に関する条例第 21条第３項により、特別急行列車等の利用の相当額の受給

のある場合は、次により通勤の実情を確認すること。 

（１） 確認方法   

次の方法により、書面の提示（イの場合は提出）を求める。必要な場合は、その写しを

職員に求めることができる。 

ア 高速道路利用に係る職員については、領収書、ＥＴＣ利用明細書等の提示等。 

イ 時間計測により認定されている職員（通勤距離は 40km以上ないが、一般道による通

勤時間が 80分以上あるとして時間計測し、認定されたもの）は、新道路の開通など一

般道の実情が変化した場合は、一般道の最短経路を通勤した場合の通勤距離の通勤時

事業所得等は、控除できる必要経費が所得税法上の必要経費とは異なるため、控除でき

る経費を十分に確認のうえ支給要件を確認すること。支給要件に合わない場合は、確定申

告の該当の年の１月１日が事実発生日となるので、留意すること。 

 

親族間での賃貸借契約は、住居手当の支給が社会通念上適当でない場合があるため、認

定後も継続的な確認を行うこととする。 

書類の提出がない場合や対象物件が不動産収入として計上されていない場合は、住居手

当の認定を取り消し、その間に受給した手当は不当利得として返還を求める場合があるの

で、留意すること。 

 

 

https://www.nta.go.jp/tetsuzuki/shinkoku/shotoku/yoshiki01/shinkokusho/02.htm


間の再計測をし、「高速自動車国道を利用しない場合の通勤時間測定表」（平成 16年 7

月 13日付け 16高教職第 431号「高速自動車国道利用に係る取扱いについて」教職員

課長通知（様式１））を提出する。 

ウ 公共交通利用者については、定期券等の提示等。 

（２） 確認日    

随時行うこととする。 

（３） 確認者      学校長 

（４） 書類の保存年限  ５年（書類を徴収した場合） 

 

平成 16年 7月 13日付け 16高教職第 431号「高速自動車国道利用に係る取扱いについて」

教職員課長通知「３事後確認について」も参考にすること。 

 

ＥＴＣ利用明細書については、ＥＴＣ総合情報ポータルサイト等を参照。 

https://www.go-etc.jp/detail/history/index.html 

（ETC利用照会サービスコーナー） 

 

 

 

 

 

問い合わせ先 

高知県教育委員会事務局 

教職員・福利課  給与担当 

 〒780-0850  高知市丸ノ内一丁目 7-52 

TEL ０８８－８２１－４９０６ 

 

 

https://www.go-etc.jp/detail/history/index.html


別  紙 

（参考）諸手当チェックリスト 

扶養手当                                          

□配偶者や子を扶養親族としている場合に、扶養親族が就労（パート、アルバイトを含む）により、

年額 130 万円以上、あるいは月あたり 108,333 円以上の収入を得ている場合には、要件を欠くこ

ととなります。（月によって変動がある場合は、前後 3 ｹ月平均の金額で判断します。）扶養親族の

収入を確認していますか。 

□配偶者なしの場合と、配偶者ありの場合で、扶養親族１人目の手当額が変わります。 

すでに扶養親族がいる場合で、配偶者を有した場合に届出をしていますか。 

（Ｈ31 年度までの特例措置） 

□配偶者と重複して子の手当認定を受けていませんか。 

□扶養しなくなった場合や、扶養親族が死亡した場合に届出をしていますか。 

□父母等を扶養親族としている場合は、年金収入等の限度額が共済組合とは異なります。（共済組合

は年180万円未満であるが扶養手当は年130万円未満。）年金収入等の限度額は超えていませんか。 

□事業所得がある方を扶養親族としている場合は、控除できる必要経費が所得税法上の必要経費と

は異なりますが、十分に確認されていますか。 

 

住居手当                                         

□住居手当を受給中で、転居した場合や、家賃額の改定があった場合には届出をしていますか。 

□配偶者が居住するための住居にかかる住居手当は、職員に単身赴任手当が支給される場合のみ支

給対象となります。単身赴任手当を受給していないのに、配偶者が居住するための住居手当が支

給されていませんか。 

□県職員住宅、教職員住宅、持ち家は、住居手当の支給対象とはなりません。職員住宅等に居住し

ていて住居手当が支給されていませんか。 

□家賃の支払は、本人が支払ったものとなっていますか。（引落しの口座名義人など） 

 

通勤手当                                         

□人事異動で公署が変わったり転居した場合、また、新しい道路の開通等により通勤方法や通勤経

路が変更になった場合に届出をしていますか。 

（通勤距離が２km 未満の場合には手当は支給されません。徒歩や自家用車等に同乗して通勤する場

合も手当は支給されません。それまでに通勤手当を認定されている場合には、喪失の届出をして

いますか。） 

□高速道路料金にかかる特別加算分が支給されている職員で、新しい道路の開通等により高速道路

の支給要件を満たさなくなった場合や、高速道路の利用料金に変更が生じている場合に届出をし

ていますか。 

届出が必要な主な事例： 

□高速道路を利用せずに通勤するものとした場合の通勤距離が 40km 以上または通勤時間が 80

分以上ではなくなった場合。 

□自動車が普通車⇔軽自動車に変わり通行料金が変わった場合。 

□高速道路の利用区間が変わった場合。 

 

単身赴任手当                                       

□配偶者や子と同居になった場合には、喪失の届出をしていますか。 

□手当の受給中に、勤務公署や、自分や配偶者の住居が変わった場合には、届出をしていますか。 

 

児童手当                                          

□児童（子）と、同居・別居の状況が変わった場合届出をしていますか。 



( 29 7 12 37 ) 

( 49 12 21 29 ) 

 

( 33 10 31 10 ) 
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