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(注）

（支給日59.4.1改正、基準日・支給日15.4.1改正）

（１）基準日前１か月以内に退職又は死亡した職員についても、基準日に在職する

職員に準じて支給する。

(2)支給日が日曜日に当たるときは、その前々日の金曜日を支給日とする。

(3)支給日が土曜日に当たるときは、その前日の金曜日を支給日とする。

（元.2.1改正）

高知県教育長

期末手当及び勤勉手当の支給について（通知）

うえのことについて、期末手当及び勤勉手当に関する規則（昭和38年人事委員会規則第31号）

及び人事委員長通知「期末手当及び勤勉手当の支給について」の一部が改正され、平成１１年

６月支給分から適用されることとなりました。改正後の取扱いの概要は下記のとおりです。

つきましては、貴管内の学校へも周知をお願いします｡

記

１基準日及び支給日

２期末手当額の算定

②在職期間割合（期間率）

①期末手当基礎額＝給料の月額十扶養手当

十給料の月額×役職段階別加算割合

（注）「給料の月額」は、教職調整額、給料の調整額を含む。

期末手当＝①期末手当基礎額×②在職期間割合（期間率）×③支給割合御

在職期間 割合

６か月
１００

－

１００

５か月以上

６か月未満

８０
－

１００

３か月以上

５か月未満

６０
－

１００

３か月未満
麺
一
皿

基準日 支給日

６月１日 ６月３０日

１２月１日 １２月１０日
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③

強正後の割合に読み宿

３勤勉手当額の算定

勤勉手当＝①勤勉手当基礎額×②期間率×③成績率

①勤勉手当基礎額＝給料の月額

十給料の月額×役職段階別加算割合

（注）「給料の月額」は、教職調整額、給料の調整額を含む。

②期間
裁署

勤務期間 割合

６か月 １００／１００

５か月15日以上６か月未満 ９５／１００

5か月以上５か月15日未満 ９０／１００

4か月15日以上５か月未満 ８０／１００

４か月以上４か月15日未満 ７０／１００

３か月15日以上４か月未満 ６０／１００

3か月以上３か月15日未満 ５０／１００

2か月15日！ (上３か月未満 ４０／１００

２か月Ｉ (上２か月15日未満 ３０／１００

lか月15日 (上２か月未満 ２０／１００

1か月」 (上１か月15日未満 １５／１００

15日以上１か月未満 １０／１００

15日未満 5／１００

零 零

例（第２２条第２項



瀞

解

③成績率

区分 成績率

再
任
用
職
員
以
外
の
職
員

勤務成績が

特に優秀な職員

勤務成績が

優秀な職員

勤務成績が

良好な職員

上記以外の職員

９５
－

１００ 以上

８０９５

１００以上･１００ 未満

０
０

７０
一

１００ 未満

再
任
用
職
員

勤務成績が

優秀な職員

勤務成績が

良好な職員

上記以外の職員

３５
－

１００超

３５
－

１００

３５
－

１００ 未満



(参考）付職者等及び休職期間等の取扱い
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●

基準日において休職者等で

ある場合の取扱い6瀞晴窯リ

基準日において付職者等でない場合、

及び左の期末手当の欄の２に該当する

場合の休職期間等の取扱刷りI解､OD6鯛

期
末
手
当

1.基準日において､次に該当する者は不支給

》
峠

●
●

･停職者

･専従仲｡職者

｡(外国W憩雛よる撫給派遣職員

･育児休錐職員値鵬lﾉf期蹴ある飴齢く)(12.1.1へ）

･看護欠頚職員､砿峨擁撚ある飴識〈)(12.4.1'､）

･大2邦諺学娠常職員(13.4.1'､ク

2.基準日において、次に該当する者は支給

この場合、手当額は本通知の２により算定した誰

に、原則として各々次の割合を乗じた額となる。

(籍翻7鍋

･有給病気網勝者(公認縮禦こよるものり：100/１００

･有給病気網勝者(上記以外）：８０/'００

.研究付鯛渚：７０/１００

.(鰐によるl流日朝jl職者(f鰯熱16M》：'００/'００

.(’圏こよるj諦罰W#柵渚(上記以外）：７０/1００

なお、有給派遣職員は、全額支給される。

住職期間から吹の期間が除算される。

<全期間が陶康されるもの＞

･停職期間

･専従併職期間

＜1/2の期間が除算されるもの＞

･病気休職期i靴A鰯濡こよるものを除く.）

間
間

幌
銅

｡(購卿所在不明休職期間

間
間

銅
》

･大学院修学休業潮間

勤
勉
手
当

1.基準日において､次に該当する者は不支給

･病気休職者(公務＃縮窯こよるものを除く｡）

蹄
》

●
●

。(鰐にJ湖ﾗ斤在不明休職者

･停職者

･専従休職者

｡(雁職綱こよる脈遣職員

･大学院修学付案職員(13.4.1'､）

)(12.1.1へ）

)(12.4.1へ)

癖
》

間から次の期間が除算される。

間が除算されるもの＞

･病気休職期間(蝿M鯖黙よる(のを除く.）

間
間
》
郷
間
間
間
》

･翫時齢ﾏﾋ介護付蝦淘0日を織る#拾OD鎚噸錐

劉澗

部
病

●
●

･大学院修学休業期間

幽
幽

‘つ芯鯛

似う縫鯛(１４１２洲


