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高 知県教育
ここ菟琵＝、

２教職第９０号

成１２年５月１２日

マヲワ町村（学校組合）教育長様

芦窯エーコ
レローー画

｡一ー一一一ＵＰつ－■一

提

９
４
も
■

ｐ
９

や
一
一
一
》
一
宮

０
心
●
凸

一
睡
ト
ヨ
②

平成１１年６月２４日付け１１教職第１７４号で通知をしたうえのことについて、

(参考)休職者等及び休職期間等の取扱いを別紙のとおり改めますので、貴管内の学
校へも周知をお願いいたします。

なお、改正内容は下記のとおりです。

期末手当及び勤勉手当の支給について（通知）の一部改正について（通知）
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職員の育児休業等に関する条例改正関係

基準日に育児休業中である教職員のうち、直前の基準日の翌日から基準日までの間に勤務

した期間がある場合には、期末手当及び勤勉手当を支給すること。（Ｈ１2.1.1適用）

鰯愚、

記

育児休業教職員との権衡上、看護欠勤職員についても育児休業教職員と同様の取扱いとす
ること。（Ｈ１2.4.1適用）
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(参考）休職者等及び休職期間等の取扱い

一」

､儒罰、

偲照、

碑ら

Ｐ

基準日において休職者等で

ある場合の取扱い(端捕鰐）
基準日において休職者等でない場合、
及び左の期末手当の欄の２に該当する

場合の休職期間等の取扱い(鯛皐へ0凧）

期
末
手
当

１

２

基準日において､次に該当する者は不支給
･無給休職者

･刑事休職者

･停職者

･専従休職者

。（胴緬細|蝿)無給派遣職員

基準日において､次に該当する者は支給
この場合、手当額は本通知の２により算

定した額に、 原則として各々次の割合を乗
じた額となる。（細詑74）

･有給病気休職者(蝿蛎黙恥0）

･有給病気休職者(上記以外）
･研究休職者

．（鰐I蝿)雛棚#熊(鴫嬬款ょ６１’0）

．（婚は6)詑禰縄者(上記以外）

：100/100

：８０/１００

：７０/100

:100/100

：７０/100

なお、有給派遣職員は、全額支給される。
･育児休業職員（識1,ｔ鯛岬飴）：１００/１００
．看護欠勤職員（難1,t鯛紡縄合）：１００/1００

在職期間から次の期間が除算される。
＜全期間が除算されるもの＞

･停職期間

･専従休職期間

＜l/2の期間が除算されるもの＞

･病気休職期間(鴫§調蝿M)総く｡）

･刑事休職期間

･研究休職期間

．（賭l蝿)所在不明休職期間

･育児休業期間

･看護欠勤期間

勤
勉
手
当

１基準日において、次に該当する者は不支給

･病気休職者(１瀧調こ恥の総く・）
･刑事休職者

･研究休職者

．（嬬蝿)所在不明休職者
･停職者

･専従休職者

．（帽緬細は6)派遣職員

勤務期間から次の期間が除算される。

＜全期間が除算されるもの＞

･病気休職期間(蝋繍雛恥0撚く｡）

･刑事休職期間

･研究休職期間

｡（賭は6)所在不明休職期間

･停職期間

･専従休職期間

･育児休業期間

･看護欠勤期間

･給与を減額された期間(8時齢難く・）

･鮒6溌胤1t介護休暇＃306蝿溺飴の躯し
妙ぅt鍋間

･部分休業力{908鐘総合0鰯1,柵'ｩt鯛


