
成１３年６月２１日

ノ

･高知県教育長

？

｢期末手当及び勤勉手当の支給について（通知)」の一部改正について（通知）

ＪＯ／脂

３教職第 頓喝J畳湧

記

各市町村（学校組合）教育長様

１２期末手当額の算定③支給割合の表及び（注）を次のように改める。

このことについて、公立学校職員の給与に関する条例（昭和29年第37号)、期末手当及び勤

勉手当に関する規則（昭和38年人事委員会規則第31号）及び人事委員長通知「期末手当及び勤

勉手当の支給について」の一部改正に伴い、「期末手当及び勤勉手当の支給について」（平成１１

年６月24日１１教職第174号）を下記のとおり改正することとしましたので通知します。
つきましては、貴管内の学校へも周知をお願いします。

‘W師露、

?認w,賑、

③支給割合

(注）上記は平成１３年度の割合であり、公立学校職員の給与に関する条例（第

２２条第２項及び第３項）が改正された場合には、改正後の割合に読み替える。

区分 ３月支給分 ６月支給分 12月支給分

支
給
割
合

再任用職員

以外の職員

再任用職員

５５
－

１００

３０
－

１００

１４５
－

１００

７０
－

１００

１６０
－

１００

９０
－

１００



３勤勉手当額の算定③成績率の表を次のように改める。

③成績率

２

霜認酎願､、

《?癖、

了

区分 ６月支給分 １２月支給分

再
任
用
職
員
以
外
の
職
員

勤務成績が

特に優秀な職員

勤務成績が

優秀な職員

勤務成績が

良好な職員

上記以外の職員

８０
－

100

以上

７０
－ 以上

８０
－

100１００
未満

６０
－

１００

６０
－

１００

未満

７５
－

100

以上

6５
－

１００

以上
７５

－

１００

未満

５５
－

100

５５
－

100

未満

再
任
用
職
員

勤務成績が

優秀な職員

勤務成績が

良好な職員

上記以外の職員

３０
－

100

超

３０
－

100

３０
－

100

未満



ざ

３（参考）休職者等及び休職期間等の取扱いを次のように改める。

癖911mH，

緋
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基準日において休職者等で

ある場合の取扱い(端鮪鰐）

基準日において休職者等でない場合、

及び左の期末手当の欄の２に該当する

場合の休職期間等の取扱い(jﾘi鵬への殿）

期
末
手
当

１基準日において､次に該当する者は不支給

･無給休職者

･刑事休職者

･停職者

･専従休職者

．（胴緬綱蝿)無給派遣職員

･大学院修学休業職員

２基準日において､次に該当する者は支給

この場合、手当額は本通知の２により算

定した額に、原則として各々次の割合を乗

じた額となる。（鯛篇27効

･有給病気休職者仙聴鶴に蝿棚）：１００/100

.有給病気休職者(上記以外）：８０/１００

･研究休職者：７０/100

｡（婚によ§)融糊I糾緒(公雛需による60）：100/100

。（鶏に蝿)諦糊繊者(上記以外）：７０/100

なお、有給派遣職員は、全額支給される。

･育児休業職員（鵬1,ｋ鯛力;》6齢）：100/100

．看護欠勤職員（鯛1,湖跡ある齢）：100/10ｏ

在職期間から次の期間が除算される。

＜全期間が除算されるもの＞

･停職期間

･専従休職期間

＜1/2の期間が除算されるもの＞

･病気休職期間(嶋舗黙恥の総く｡）

･刑事休職期間

･研究休職期間

．（鶏による)所在不明休職期間

･育児休業期間

･看護欠勤期間

･大学院修学休業期間

勤
勉
手
当

１基準日において､次に該当する者は不支給

･病気休職者(鴫舗黙よ§60蝋く｡）

･刑事休職者

･研究休職者

。（鰐による)所在不明休職者

･停職者

･専従休職者

．（胴耐細による)派遣職員

･大学院修学休業職員

勤務期間から次の期間が除算される。

＜全期間が除算されるもの＞

･病気休職期間(嶋繍雛よ“0鵬〈｡）

･刑事休職期間

･研究休職期間

．（ﾘI蔀よる)所在不明休職期間

･停職期間

･専従休職期間

･育児休業期間

･看護欠勤期間

･給与を減額された期間(8噸難く｡）

･鮒鴫撚いた介護休暇308を繊粥合0鯛し

妙りた鋤間

･部分休業＃906を趣５齢0鵬し妙っt鯛

･大学院修学休業期間


