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高 知 県 教 育 長

指導を要する教職員の取叡いに関する●良ll`ついて 饉 知 )

平成 19年 6月 の「教育職員免許法及び教育公務員特例法の一部改正J(平成 19年法

律第 98=)に 伴い 公立の小学校 中学● 高等学校 特,1支援学校の教諭等の任命権

者は 指導が不適切な教諭等の記定及び研修を実施することなどが法常に規定されました

また 文部科学省においては 平成 20年 2月 に別添の「指導が不適切な教員に対する人

事管理システムのガイ ドラインJを作成し な部珈 ttt F● 定都市教育書員会において

涯管の趣旨に良1つ た適切な人事管理システムの整備 と 公正かつ適正な運用に,あ るよう

通知がなされました.

このたび 高知県な育委員会では 教育公務員特例法に定められた必要な手続き等を教

育チ員会短卿1と して定めることに加え 地方教育行政の組織及び運営に関する法律第 47
条の 2に基づき規定されている鴨 費負●散職員の見職及び県の職^の採用の・ F続きに間

する規則J並びに本県として平成 ■3年度から政組を進めてきた「指導を要する駒議員 J

に対する人事管理システムをまとめる形で 千1肯導を要する教購員の取

'い
に関する0貝IJ

を制定しましたのでお知らせします

つきましては 貴竹内の学校に周知するとともに 本規貝1に基づき道正かつ厳格な取板

いをすることにより 本県教職員の動務態度 資質能力等のよリー日の充実と教取員全体

^の信頼性の向上に,めてくださいますようお願いいたします.

[担当〕

高I嶼な青委員会す菫局教育政策課

人事企画江当 徳弘 柿瀬

TEL(088-821-4569

FAXt038-821-4558



指 導 を 要 す る 教 職 員 の 取 板 い に 関 す る 規 則

(趣 旨 )

第 1条  こ の 規 則 は  教 育 公 務 員 特 例 ■ (昭 和 24■ 法 ● 第 1'
以 下 「教 特 法 ,と い う )第 25条 の 2第 5項 及 び 第 6項 の 規 定

に よ る 事 実 の 確 認 の 方 法 そ の 他 同 条 第 1項 及 び 第 4項 の 認 定 の

手 続 並 び に 地 方 教 育 行 政 の 組 織 及 び 運 営 に 関 す る ● 律 (昭 和 31

■ 法 律 第 102= 以 下 「地 教 行 法 Jと い う ,第 47条 の 2第 2

項 の 規 定 に よ る 事 真 の 確 認 の 方 法 そ の lL同 条 第 1項 の 県 費 負 ●l

教 職 員 が 同 項 各 ■ に 該 当 す る か ど うか を 判 断 す る た め の 手 続 に

関 し必 要 な 事 項 そ の 他 児 童 又 は 生 従 に 対 す る指 導 が 不 適 切 で あ

る 等 の 理 由 に よ りそ の 改 善 を 図 る た め の 指 導 を 要 す る 教 純 員 の

取 扱 い に 関 し必 要 な 事 項 を 定 め る も の とす る

(定 義 )

第 2条  こ の 規 貫1に お い て 「教 載 員 Jと は  次 の 各 号 の い ず れ に

も 該 当 す る者 を い う .

(1)高 知 県 教 育 委 員 会 (以 F「 県 教 育 委 員 会 J と い う )の
任・.に 係 る者 で あ る こ と

(2)市 町 村 (市 町 ■lの 組 合 を 含 む .I・ 条 算 2項 に お い て 同

じ )が 設 置 す る 小 学 校  中 学 技  高 等 学 校  特 Bl● 授 学 校

若 し く は 共 同 調 理 場 (学 校 給 交 法 (昭 和 29年 法 律 算 leo号 )

第 5条 の 2に 規 定 す る 施 設 を い う )(以 下 [市 町 ● 立 学 校

等 」 と い う )又 は 県 立 の 中 学 校  高 等 学 校 若 し く は 特 別 文

援 学 ● (以 下 『県 立 学 校 」 と い う.)に 所 属 す る 者 で あ る こ

と .

(3)● 長 又 は 指 導 主 ,(地 教 行 法 第 19条 第 4項 の 規 定 に 基 づ

き 公 立 学 校 の 教 員 を も っ て 充 て られ た 者 に 限 る  )で な い こ

と

(4)lL方 法 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第 261号 )第 28条 の 4第 1

項 若 し く は 第 28条 の 5第 1項 又 ま地 方 公 ■ 団 体 の 一 般 TFの ■

期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 法 律 (平 成 14■ 法 資 第 48='第 3条
第 1項 若 し く は 第 2項  第 4条 若 し く は 第 5条 の 規 定 に 基 づ

き 採 用 され た 者 で な い こ と

(5)臨 時 的 任 月 職 員 又 は 非 常 勤 拉 員 で な い こ と

2 こ の 規 則 に お い て 『指 導 を 要 す る 教 腋 貰 Jと は  精 神 疾 患 そ

の 他 の ま 猜 以 外 の 理 由 に よ り tFの イ
=の

い ず れ か に 該 当 す る

な 載 員 で あ っ て  改 善 の た め の 指 率 を 必 要 と す る も の を い う

(1)教 科 に 関 す る 専 門 |1知 識  技 術 等 が 不 足 して い る た め

児 童 又 は 生 徒 に ヽ す る 学 習 指 導 を 適 切 に 行 う こ と が で き な い

者

(2)指 導 方 法 が 不 適 切 で あ る た め  児 童 ス は 生 従 に 対 す る 学

習 指 導 を 適 切 に 行 う こ と が で き な い 者

(3)九 責 又 は 生 女 の 心 を ■ 年 す る能 力 又 は 意 欲 に 大 け  学 級

饉 営 又 は
`L清

ま1導 を 道 ,す に 行 う こ とが で き な い 者

(4)勤 j●.態 度 が 不 適 切 で あ リ ス に ,務 速 ● |:力 に 支 障 が あ

る
=



(5, そ の 職 に 必 要 な 適 格 性 を大 い て い る 者

(6)前 ● 号 に 掲 げ る者 の ほ か  故 寂 員 と して の 資 質 に 円 鮨 が

あ り 学 習 指 導  学 級 経 営  生 活 指 導 そ の 他 の 談 務 を 適 切 に

行 う こ とが で き な い 者

(指 導 を 要 す る 敦 職 員 の 認 定 の 申請 守 )

第 3条  県 立 学 校 の 校 長 は  当該 県 立 学 校 に 所 属 す る 枚 職 損 が 前

条 常 2項 各
=の

い ず れ か に 該 当 す る 可 能 性 が あ る と認 め る場 合

で あ つ て  当 該 敦 職 員 に 改 善 の た め の 指 導 を 行 っ た に ,,か か わ

らず  勤 務 の 状 況 に 改 善 が 見 られ な い 又 は 改 善 の P度 が 少 な い

と認 め る と き は  当 該 な 職 員 に つ い て  指 導 を 要 す る 教 職 員 の

認 定 を F.教 育 委 員 会 に 申 請 す る も の とす る

2 市 町 村 の 教 育 委 員 会 は  そ の 設 置 す る市 町 If立 学 校 等 に 所 属

す る 教 職 員 に つ い て  当 該 市 町 村 立 学 校 等 の 校 長 か ら の・I告 に

基 づ き  当 該 教 職 員 が 前 粂 第 2項 各
=の

い ず れ か に 該 当す る 可

育首じ が あ る と認 め る場 合 で あ っ て  当 該 教 職 員 に 改 善 の た め の

指 導 を 行 つ た に も か か わ らず  勤 務 の 状 況 に 改 善 が 見 られ な い

又 は 改 善 の 程 度 が 少 な い と認 め る と き は  指 導 を 要 す るま 職 員

の 認 定 を 凩 教 育 委 員 会 に 申詰 す る こ と が で き る .

3 県 教 育 委 員 会 は  前 2項 の 規 定 に よ る 申 請 に蘇 る 事 業 の 確 認

を ,う た め 必 要 が あ る と 認 め る と き は  当 該 中 請 を ■ っ た 者

(以 下 「申 講 者 Jと い う )に 必 要 な 資 料 の 提 出 を 求 め  又 は

実 地 に 調 査 す る こ とが で き る

(指 導 を 要 す る 争 職 員 の 認 定 等 ,

第 4条  県 教 育 委 員 会 は  1ヽ条 第 l項 又 は 第 2項 の 規 定 に よ る 中

お が あ っ た と き は  当該 申 請 に 係 る 教 斡 員 に つ い て  第 8条 に

規 定 す る 高 知 県 獄 職 員 資 質  指 導 力 審 査 会 の 意 見 を 聴 い て  指

導 を 要 す る 教 職 員 の 認 定 (教 壮 法 第 25条 の 2第 1項 の 認 定 を 合

む  メ T同 じ。 )を 行 う か ど うか を 決 定 し な け れ ば な らな い

2 凩 教 育 委 員 会 は  前 項 の 規 定 に よ り高 知 県 教 腋 員 資 質  指 導

力 審 査 会 の 意 見 を 聴 く と き は  あ らか じめ  当 該 教 職 員 に 意 見

を 申 し出 る 機 会 を 与 え な け れ ば な ら な い .た だ し  当 該 教 職 員

が

'面
に よ り意 見 を 提 出 した と き は  こ の 限 りで な い

3 県 教 育 委 員 会 は  第 1項 の 記 定 (以 下 「指 導 を 要 す る 教 職 員

の 諷 定 Jと い う.)に 当 た っ て  そ の 原 因 が 精 神 疾 患 そ の 他 の

農 病 に 起 因 す る お そ れ が あ る と諷 め る と き は  医 lTの 意 見 を 聴

か な け れ ば な ら な い .

4 指 導 を 要 す る 教 F・l員 の 認 定 は  与 年 3月 に

`テ

う も の とす る .

た だ し  そ 月1な 事 ,が あ る と き は  こ の 限 りで な い .

5 県 教 育 テ 員 会 は  指 ,を 要 す る敦 職 員 の 認 定 を 行 つ た と き

は  言 面 に よ り申詰 者 及 び 当該 申誌 に係 る 教 職 員 に 道 知 しな け

れ ば な らな い  こ の場 合 にお い て  教 職 員 ^の /LI知 は  中 ..背

(市 町 |す 立 学 校 等 に所 属 す るな 戦 員 で あ る とき に あ っ て ま 申

読 者 及 び 当´ 市 町 ■ 立学 ● 牛 の ,長  よ 条 第 2,■ ■ 2び 第 6

条 第 ヽ項 後 段 に お い て F・ し ,を 通 してす る |,の とす る

(●・ 言 研 修 )



第 5条  県 教 育 チ 員 会 は  指 導 を 要 す る教 掟 員 の 認 ● を 行 つ た と

き は  当 該 指 導 を 要 す る 教 臓 員 に 対 し そ の 能 力  適 性 等 に 応

して  改 暮 研 修 (教 特 法 第 25条 の 2第 1項 に 規 定 す る 指 導 改 薔

研 修 及 び 地 教 行 法 第 17条 の 2第 1項 第 2号 の 研 修 等 必 要 な 指 長

を 含 む  以 下 同 じ ,を 行 わ な け れ ば な ら な い .

2 県 教 育 委 員 会 は  前 項 の 改 _・ 研 修 (以 下 1改 普 研 l‐ J と い

う。 )を 行 う と き は  そ の 実 施 に つ い て  =面 に よ り 申前 者 及

び 当 該 指 導 を 要 す る教 職 員 に 通 知 し な け れ ば な ら な い .こ の 場

合 に お い て  指 導 を要 す る 散 ル 員 へ の 通 知 は  申 詰 者 を 道 して

す る も の とす る

3 ■ 言 研 修 の 期 間 は  原 則 と し て 4月 1日 か ら霊 年 の 3月 31日

ま で と す る .た だ し 特 に 必 要 が あ る と認 め る と き は  改 善 研

修 の 期 間 を 短 縮 し 又 は 当 該 改 善 研 修 を 開 始 した 日か ら引 き 読

き 2年 を 超 え な い 範 囲 内 で tI長 す る こ とが で き る

4 県 教 育 委 員 会 は  改 善 つF修 の 実 施 に 当 た っ て は  当 該 改 善 研

修 を 受 け る指 導 を 要 す る 数 職 員 の 能 力  適 li等 に応 して  そ の

者 ご と に

“

善 研 修 に 関 す る 計 画 書 を ,成 しな け れ ば な らな い

5 前

`項
に 定 め る もの の ほ か  改 言 研 修 に 関 し必 要 な 事 項 は

高 知 県 教 育 長 (以 下 「教 育 長 jと い う )が 定 め る

(改 書 の 程 度 の 認 定 与 ,

算 6条  県 教 育 委 員 会 は  改 善 研 修 の 終 了 時 に お い て  第 34に
規 定 す る 高 知 凩 教 職 員 資 質  F.導 力 審 査 会 の 意 見 を 聴 い て  当

該 指 導 を 要 す る 教 職 員 の 改 善 の 程 度 に 関 す る 認 定 (教 特 l■ 第 25

-● の 2第 4項 の コ 定 を 含 む  以 下 同 じ )を 行 わ な け れ ば な ら

な い

2 申 請 者 は  改 善 研 修 の 終 了 時 に お い て  県 教 育 委 員 会 に 対

し  当 該 曖 善 研 修 を受 け た 指 導 を 要 す る 教 職 員 の 改 善 の 程 度 に

関 す る 意 見 を 申 し出 る こ とが で き る .

3 第 3条 第 3項 並 び に 第 4条 第 2項 及 び 第 3'の 規 定 は  ヽ 1

項 の 認 定 (メ TI改 善 の 程 度 の 認 定 Jと い う.)に つ い て  4
用 す る

4 県 教 育 委 員 会 は  改 警 の ■ |..の 認 定 に 基 づ き  次 の 各 号 に 掲

げ る い つ
｀
れ か の 決 定 を ,う も の とす る .

(1)指 導 を 要 す る教 職 員 の 認 定 を 解 除 す る こ と

(2)指 導 を 要 す る教 職 員 の 認 定 を 継 続 す る こ と

(3)oき 続 き 改 善 研 仁 を 行 つ た と し て ,,改 善 が 期 待 で き な い

と して 改 善 つF値 を lTち 切 る こ と .

5 県 教 育 テ 員 会 は  前 項 の 規 定 に よ り決 定 を 行 っ た と き ま 言

面 に よ り 申 請 者 及 び 当 該 決 定 に 杯 る 指 導 を 喜 す る 敦 職 員 に 通 知

しな け れ ば な ら な い .こ の 場 合 に お い て  指 単 な Iす る 教 賊 員

^の 道 知 は  申 詰 者 を 通 して す る も の とす る

(県 費 負 泄 教 II t員 の免 lt■ ● 県 ● i悛 ^の 採

「

す )

第 7条  サ1教 市 ,11会 は  前 条 ■ 4項
'3■

に ヽ げ る 決 定 [係 る

指 導 を 雲 す る ま 職 員 に つ い て  次 条 に ,定 す る 高 知 県 ヨ 職 員 資

貢  七 ■ 力 普 査 合 の 意 Pを 応 い て  ttの
`号

に 場 デる い ず れ か



の 措 置 を と る こ とが で き る

(1)県 責 負 泄 敦 4・l員 (地 教 ,法 第 47条 の 2第 1項 に 規 定 す る

県 費 負 担 教 職 員 を い う )に あ つ て は  同 項 各
=の

い ず れ に

も該 当 す る者 を 見 IIRし  引 き統 い て 県 の 常 時 動 養 を 要 す る 磁

(指 導 主 事 並 び に 校 夏 及 び 教 員 の 餞 を 除 く .次 号 に お い て 同

じ.)に 揉 月 す る こ と

(2, ■ 立 学 校 に 所 属 す る 教 職 員 に あ つ て は  当 該 職 以 外 の 県

の 常 峙 勤 務 を 要 す る滅 ^の 転 職 (昇 任 及 び 蜂 任 以 外 の 方 法 に

よ り職 名 を具 に す る職 に 任 命 す る こ と を い う )を させ る こ

と

(3)地 方 公 務 員 法 第 28条 第 1項 の 規 定 に 基 づ き  た 任 し 又

は 免 職 す る こ と

2 県 教 育 委 員 会 は  前 項 第 3=に 掲 げ る措 置 (免 職 に 限 る  )
に 当 た ぅ て は  同 項 第 1=又 は 第 2号 に 掲 げ る 措 置 を と る こ と

を 検 討 す る よ う に 努 あ る も の とす る

(高 h県 教 腋 員 資 質  指 導 力 審 査 会 ,

第 3条  次 に 掲 げ る 事 項 を 審 き させ る た め  県 教 育 委 員 会 に 高 知

県 教 職 員 贅 質  指 導 力 審 査 会 (以 下 こ の 条 に お い て 「審 査 会 J

と い う )を 置 く .

(1, 指 導 を 要 す る 教 職 員 の 認 定 に 関 す る 事 項

(2)改 善 の 程 度 の 認 定 に 関 す る事 項

(3)前 条 第 1項 各 号 に 掲 げ る譜 置 に 関 す る・ ● コ

(4)前 3,に 掲 げ る も の の ほ か  な 市 長 が 指 定 す る 事 項

2 審 査 会 の 委 員 は  教 育 学  医 学  心 理 学 そ の 他 の 専 門 的 知 識

を 有 す る 者 及 び 児 童 又 は 生 徒 の 保 護 者 (親 権 を 行 う者 又 は 未 成

年 後 見 人 で あ つ て  県 内 に
=住

す る も の に 限 る  ,そ の 他 県 ま

育 委 員 会 が 適 当 と認 め る者 の う ち か ら  教 市 長 が 番 嘱 し 又 は

任 命 す る

3 前 項 に 定 め る も の の ほ か  審 査 会 の 紅 糀 及 び 運 営 に 関 し必 要

な 事 項 は  漱 育 長 が 定 め る

(プ ラ イ ′` ツ ー の 保 護 )

第 9条  指 導 を 要 す る 教 職 員 に 係 る 手 続 を 行 うに 際 して は  当 該

指 導 を 要 す る 教 ヽ 員 の プ ラ イ バ シ ー の 保 護 に 十 分 |●●慮 す る も の

とす る

(委 任
'第 10条  こ の 規 則 の 施

'に
関 し必 要 な 事 項 に  教 育 長 が 定 め る

附  貝1

(施 ● 期 日 )

1 こ の 規 則 は  平 成 20年 4月 1コ か ら rt行 す る

(県 受 魚 担 執 l・lF・ の 免 職 及 び 県 の lll^の 揉 月 の 手 続 に 関 す る ,
員」の 廃 ■ )

2 県 費 負 Ⅲ 教 ● ■ の ,贖 及 び Fの II● ヽ の 採 用 の 手 続 lt関 す る ●

員1(平 成 14■ 高 Ⅲ 県 款 育 委 員 会 ,貝り常 5号 )は  庇 止 す る _


