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各市町村（学校組合）教育長様
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4－三牛巳

１９高教政第７４号

平成１９年４月１３日

高知県教育委員会事務局

教育政策課長

公立学校職員の給与に関する条例の一部改正について（通知）

史--2-／

公立学校職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例が県議会において平成１８年

１２月１９日（火）に可決成立し、平成１８年１２月２６日（火）に公布、平成１９年４月１日

付けで施行されましたので、その概要を別紙のとおりお知らせします。

なお、管内学校に対してもお知らせいただくようお願いします。
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公立学校職員の給与に関する条例の－部を改正する条例の主な内容

１条例改正の目的

この条例は、高知県人事委員会の議会及び知事に対する平成18年10月６日付けの職員

の給与等に関する報告及び勧告の趣旨に沿って、管理職手当の定額化及び扶養手当の額

の改定を行うとともに、行政職給料表の適用を受けている職員の一部について職務の級

の切替えをしようとするものである。

２主要な内容

（１）管理職手当

定率制から定額制に移行することに伴い、その支給月額の限度をその者の属する職

務の級における最高の号給の給料月額の100分の25とすること。（第12条第２項）

（補足）平成19年３月27日公布高知県人事委員会規則第５号

「職員の給与の支給等に関する規則の一部を改正する規則」により定額が決定。

小学校・中学校等教育職給料表職務の級４級４種52,100円

職務の級３級５種43,700円

高等学校等教育職給料表職務の級４級４種54,600円

職務の級３級５種44,100円

ただし、人事委員会と協議して定める職を占める者はこの限りでない。
＊経過措置

改正後の「職員の給与の支給等に関する規則」を参照のこと。

（２）扶養手当

扶養親族である子等のうち３人目以降に係る支給月額を6,000円（現行5,000円）に
引き上げること。（第13条第３項）

（３）職務の級の切替え等

平成19年４月１日（以下「切替日ｊという｡）の前日において職員の給与に関する条

例の行政職給料表の適用を受けている公立学校職員のうち人事委員会の定める職員に
ついて、その者の属する職務の級を同表の５級から４級に切り替えることとし、これに

伴う準ずる措置及び経過措置を定めること。（附則第12項及び第13項並びに附則第３項
から第５項まで）

ア号給の切替え

切替日の前日における号給の額と同じ額又は直近下位の額の号給とすること。
イ経過措置

切り替えられる職員の給料の月額（給料の調整額を除く。以下同じ｡）が切替日の

前日において受けていた給料の月額に達しないこととなる職員には、給料の月額の
ほか、その差額に相当する額を給料として支給すること。

３施行期日

この条例は、平成19年４月１日から施行する。


