


(別紙) 

夏期特別休暇の付与日数について 

 

 夏期特別休暇 

  実施期間：7/1～9/30 

  日数：5日 

  単位：1日又は４時間。ただし、残日数のすべてを使用しようとする場   

合に、残日数（時間）に４時間未満の端数があるときは、すべてを

使用することができる。 

   

実施期間中、勤務していない期間がある場合における付与日数 

 

①中途採用者 

  8/1採用 ３日 4時間  9/1採用 ２日 

 

②育児休業、看護欠勤、病気休暇等から復帰した職員 

  7月中復帰：５日 

  8月中復帰：３日 4時間 

  9月中復帰：２日 

 

③育児休業、看護欠勤、病気休暇等により一定期間勤務しない職員  

  1月未満：５日 

  1月以上 2月未満：３日 4時間 

  2月以上 3月未満：２日 

  ※事前に長期入院が予定されている場合もこれによる。 

 

④病休の期間が6/30以前から継続して7/1以降も続いている場合、

病休の中断を目的として夏期特別休暇を与えることはできない

（医師からの復帰できるという診断により、復帰して勤務の状態

にあることが要件）。復帰した時点で②を適用。 
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