
30 高教福第 717 号

平成 30 年 12 月 26 日

各市町村（学校組合）教育長 様

高知県教育委員会事務局教職員・福利課長

（公 印 省 略）

働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律による

改正後の労働安全衛生法等の施行について（通知）

このことについて、文部科学省より、別添写しのとおり通知がありました。

つきましては、貴管内の学校に別添の参考資料の内容について情報提供をお願いします。

教職員・福利課 職員厚生担当
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教職員・福利課

「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」の施行に伴う厚生労働省令・改正

後の労働安全衛生法等の施行について

”産業医関係改正労働安全衛生法”及び”面接指導関係改正労働安全衛生法”の概要

【平成 31年４月１日施行】

Ⅰ 産業医関係改正労働安全法の概要

◆産業医への情報提供・勧告内容の衛生委員会報告(安衛法第 13条第 4項～第 6項)

（省令）

・産業医に提供しなければらならない情報(安衛法第 13条第 4項)〈安衛則第 14条の 2(1)(2)〉

(１)すでに講じた健康診断実施後の措置、長時間労働者に対する面接指導実施後の措置、ストレ

スチェック後の就業上の措置又は講じようとする措置の内容(医師の意見聴取後遅滞なく）

(２)月 80時間超えの労働者の氏名、時間情報等(時間算定後速やかに)

(３)その他健康管理上必要なもの(提供を求められた後速やかに)

・産業医は、産業医による勧告時はあらかじめ事業者の意見を求める(安衛法第 13条第 5項)〈安

衛則第 13条の 3(1)〉

・産業医による勧告内容と講じた措置内容を衛生委員会へ遅滞なく報告〈安衛則第 14条の 3(3)(4)〉

◆産業医の職務内容等の労働者への周知(安衛法第 101条第 2項)

（省令)

・産業医の職務内容等の周知事項と方法(掲示・備え付け、書面交付、PCによる確認)(安衛法第

101条第 2項・第 3項)〈安衛則第 98条の 2(1)(2)〉

(１)産業医の職務内容（業務の具体的な内容）

(２)産業医に対する健康相談の申出方法

(３)産業医による労働者の心身の状態に関する情報の取り扱い方法

◆その他産業医に関すること

・産業医が解任され、又は辞任したときは、遅滞なく衛生委員会に報告〈安衛則第 13条〉

・産業医の勧告、衛生委員会の意見や措置内容を記録し、３年間保存〈安衛則第 14条の 3(2)〉

・産業医は労働者の健康管理に係る医学の知識・能力の維持向上に努める〈安衛則第 13条〉

・産業医の権限を明確にする〈安衛則第 14条の 4(1)(2)〉

(1)事業者等に対する意見陳述について

(2)必要な情報の収集について

(3)緊急時の措置の指示について

・産業医は衛生委員会等に対し必要な調査審議を求めることができる〈安衛則第 23条(5)〉

・労働者の心身の状態の情報の取扱いに関する指針の公表(安衛法第 104条第 3項)〈安衛則第 98

条の 3〉
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Ⅱ 面接指導関係改正労働安全衛生法の概要

◆面接指導等の実施(安衛法第 66条の 8)

（省令）

・面接指導の要件としてつき 80時間超えで疲労の蓄積が認められる者で申出者(現行=月 100時

間超えで疲労の蓄積が認められる者で申出者)(安衛法第 66条の 8第 1項)〈安衛則第 52条の 2(1)、

第 52条の 3(1)〉

・労働者への労働時間情報の通知〈安衛則第 52条の 2(3)〉

◆労働時間の把握(安衛法第 66条の 8の 3)

・面接指導を実施するため労働者の労働時間状況の把握「タイムカード、ＰＣでの記録、３年間

保存」

（省令）

・面接指導を実施するための労働時間状況把握(安衛法第 66条の 8の 3)〈安衛則第 52条の 7の

3(1)(2)〉

(１)タイムカード・ＰＣの使用時間の記録等、その他の客観的な方法により把握

(２)記録を作成し、３年間保存


























































































































































