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13 19高 教政策 400号

1-■ t19年 6月 20日

各市町村 (学校組 197

長

平成 19年度厚生計画の策定及び実施に伴う肛務の取扱いについて (通知)

高知県教育委員会 公立学校共済組合高知文部 高知県歌職員二助会が実施する厚生事

業に参加する職員の,,務の取扱いについては 「厚生に関する計画の策定及び実施に伴う

肛務の取り,いについてJ(平成 10年 4月 1日 付け漱福第 14=教育長通知)Jに より通知

し 周知を行つてきたところです。

しかしながら 厚生事業計画については毎年度見直しを行うため 事業名や内容等も変

わつてきており 上記の通知と藍合性が取れない状況にありま九

このことから、今後の厚生事業の円滑な推進を図るため 毎年度 厚生事業計画の策定

及び各事業ごとの服務の取扱いを定めることとし Яl添写しのとおり県立学校長あてに通

類しました

つきましては ■所管の教職員の服務の取扱いについてもこれに準した取扱いをしてい

ただきますようお願いしま九
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19高 e福 第 22o,

平成 19年 6月 18日

各来立学校長 様

教 育 長

平成 19年度厚生訃画の策定及び実たに伴う晨獲の取,いについて (通知)

高知県教育委員会 公立学憐共済la合商知
=部

 商知県教薇員二助会が実施する厚生●業に参l10す る

礁員の肛務の取り振いについては 『厚生に関する■回の策定及び実地に伴う双務の取り,いについてJ
ヽ

(平成 lo年 ■月 1日 付け歓福知 4=サ■長通知)に より通知し 月知を行ってきたところです.

しかしながら 厚生事業II面 については毎年度見直しを行うため 事業名や内容等も変わってきてお

り 上記の通知と姜合性がとれない状況にあります.

このことから 今後の厚生手業の円抒な推進を国る●_め 毎年度 尊生,彙計画の策定及び各事業ご

とのil務の取り,いを定め 通知することとしました.

つきましては 平成 19年度については別絋『厚生II画」のとおり 地方/1務員法第42条の算定に

シ る

「

生事業及びそれ以外の事業の計画を策定することとし その履務の取り扱いは 公立学校共済la

合高知
=部

 商

"県
教職員互助会が実施する厚生事業計画とともに別妻のとおりとしますので 「健康

診断受●に係る11務及び病気体暇の取りいについて」(平成 16■ 3月 30日 付け16高教職第 1650'

教■■透知)及び 子健藤診晰長診に係る晟務及び捕気体暇の取ヨいについて,(平成 18年 6月 23日

付け 18高教臓第330,教 育長通知)と 俳せて 所属職員に周知するとともに 適正な服渡管理に努

めてください。また 具体的な事務手続きについては 同通知を参照してください

なお この通知に伴い f厚生に関するll画の策定及び実施に伴う服審の取り接いについてJ(平成

10年 4月 1日 付け教福第 14=教■■通知)は廃lLし ます。

《参 照》

別添通知

礎 康診断受診に係る肛務及び痢●|1暇の取扱いについてJ(平成 16年 3月 30日 付け 15高

_   教薇第 1550■ )

唯 厳診断受診に係ろ肛務及び瘤気体暇の取扱いについて,(平成 18年 6月 23日付け 18あ

教職第 330号 )

「平成 19年度厚生事業計画についてJ(平成 19年 4月 17日付け公共高第 80号  19商 教

互第 6,〉

問い0わせ先

厚生計画について

お知県教

'委
員会事務局総務福利課

総務担当 山崎

TEL:0888214905(内線 4905)
FAX:0888214725
服務の取,いについて

お知栞教常委員会事務局教育政策鎮

人事企画担当  石原

TDL:0388214● 69(内線  3263)
F感 ,0888● 14568



′別表
事業名嗜 実施機関

l略の取り,い
備 考

定期億康診断
一般健診
滴1饗検診
子官がル ■劇実修
胸都 X線億診

高知鳥教育委員会 ※ 1

健康診断事後

"導
高知県教育■■会 職務

メンタル^ルス

“

修 高知界教育委員会 蟻

保掟饉 精神料医 こ彙
カウンセラーによる相餃

高知采教青委員会

※ 2

本人が希望して受けるもの¨ 年次休曖

格務|1利晨が本人に対し義務づけするもの… 喩藩

退職手当脱明会

高知栞数,委員会
公立■餃共■ll合高知支椰

高知来漱職■二功会

幡

人間ドック

(1油 2日  1日 )

高知県議i委員会

公立学校夫薔組合高知文II

高知凩教職員二,会
※ 1

"人
検修

脳 ドック
公立字按共あ組合あ知文ll f人ロドック,の扱いと同じ

採用ll腱診

VDT伸実従苺■検診

特殊腱姜診断

高知県教育委員会 ※ 1

3t康管理麟座

メンタル^″ス

カルチャー数菫

メンタル̂ ルス面接ね崚

四目中央病幌メンタルヘル

ス相餞

公立学校共済組合嵩知支部

年次休暇

,颯 しよう症構診 高知県教職員二功会

※ 1  嗅 康診断■診に係る服蒻及び病気体暇の政撥いについて,(平成16■ 3月 30日付け

15市教職第 1550,軟育長通知)及び 唯 康診断受診に係る11務及び病気休啜の取扱いに

ついて,(平成 18年 6月 23日 付け18高
`薇

第330号教育長通知)に よる.

※ 2 =案ごとに判断してください.判断に迷う場合は教■政策摯までご相餃ください.
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19年度 厚 生計 画

薇知彙ま青晏員会

県が実施する地方公議員法察42条に該当する事実をr保健事業J、「元気回甕 その他の厚生

制度Jに分けて列2する。

【1保健事業】

事 業 名 対 象 者 等の 内容 実 施 翔 閲

定期崚 断の
消

`ヒ

墨検診

婦人科健診

(子宮がん 乳線検診)

40晟以上の特t・者

20才以上の■数年齢希望者

11月 まで

″

健康診断事後指尋 健康診断有所見者のうち産業医が必要と認
める隣員

11～ 12月

(事務局 )

保健師による相談 体 心の健爾こ関する相談を職員 腋員の家
族 上司専から 随峙

精神科医 産業カウン
セラーによる格餃

心の健康■関する相談を職員 職貢の家族
上司事から

医師,毎月軽 予約制

カウンセう 毎火曜 予約

“職場●帰支援制度 ●の所 が原因でlヶ月以上の病気体暇又

は体職中の職員て制F_を希望するもの 饉時

メンタルベルス研修 県立学校の核長 事務局管理職等研修会

県立学校でのメンタルヘルス講座 随時

【2元気回復 その他の厚生計画】

事 実 名 対 象 者 等 の 内 容 実施期間 4ヽ 中合

教職員住宅 県公務員宿舎規則に基づき職員に住宅を■与 周年

財形
"蓄

勁労者財産形成促進法に基づく財形貯彗制度 7月 募集 0

退職手当説明会 退職予定者への退職に伴う手続詩 の説明会 2月 ～ 3月 O

広報お

「福利高知J

健康に関する事や 共済 互助会からのお知らせ等
を年2口発行配布

3月 3月 0

薇服貸与 県立学なの実習助手 農業助手 倒理員にt桑服

等を賃与

随 時

地方公務員法第42条以外の事業

【労働安全衛生ま 学校保健法 行政指導に基づく件の事彙】

事 業 名 対 黎 者 等 の 内 容 実 施 期 F・l

採用時優量診断 新規撲月職員 採用時

定期健康診断
胸師 ,,ス緞検診
―級檀診

奎聘員

8月 まで (事 務局 )

iO月 まで

`凛

立学校 ,

VDT作業従事者検診 VD〒作鷲従事者 定期6月
配置全饉時

特殊健康診断
過重勤務者横診

自動車運転業務優診

膜痛検診

採血業務検診

有機溶剤使用業務健診

月100●.r.lを 超える時間外を行つた者又は月80時

間を超える時間外を2か月連糠して行つた者

自動車運転業務者

菫量物 (人 の移動を含む)を 多く扱う作業に従事す

る業務者

血液によつてお榮される恐れのある業務者

有機溶剤中
=予

防規則に定められた業務者

饉時

1口 曰8月 まで
2回 日12～ 1月

10月 まで

10月まで

雇入時 配置換時
とその6ヶ 月


