週休日の振替等命令簿
	【　　　年度】
	
	
	所属所名
	
	職　名
	
	氏　名
	

	命　令
	勤務を命ずる日
	勤務の内容
	新たに週休日となる日
半日勤務時間の割振りを変更する日
	受命者

印
	同一週外

への振替

(25/100)
	摘　要
	確　　　認

	所属長
	月日

(曜)
	勤務時間

（時間数）

【休憩時間】
	
	月日

(曜)
	振替

単位
	半日変更後

の勤務時間
	
	
	
	所属長
	出勤簿整理済
	月　例

報　告

処理済

	
	／

(　　)
	:　～　:　

（　　時間　　分）

【　:　　～　:　　】
	
	／

(　　)
	１日

・

半日
	～
	
	時間　　分
	
	
	
	

	
	／

(　　)
	:　～　:　

（　　時間　　分）

【　:　　～　:　　】
	
	／

(　　)
	１日

・

半日
	～
	
	時間　　分
	
	
	
	

	
	／

(　　)
	:　～　:　

（　　時間　　分）

【　:　　～　:　　】
	
	／

(　　)
	１日

・

半日
	～
	
	時間　　分
	
	
	
	

	
	／

(　　)
	:　～　:　

（　　時間　　分）

【　:　　～　:　　】
	
	／

(　　)
	１日

・

半日
	～
	
	時間　　分
	
	
	
	

	
	／

(　　)
	:　～　:　

（　　時間　　分）

【　:　　～　:　　】
	
	／

(　　)
	１日

・

半日
	～
	
	時間　　分
	
	
	
	

	
	／

(　　)
	:　～　:　

（　　時間　　分）

【　:　　～　:　　】
	
	／

(　　)
	１日

・

半日
	～
	
	時間　　分　　
	
	
	
	


備考　１　新たに勤務日とした日における週休日の振替等をした後の勤務時間は、時間外勤務となるので、時間外勤務命令簿により処理すること。

　　　２　新たに勤務日とした日の属する週に休日勤務をした場合、25/100の時間数については、休日勤務の時間数を除算したものを記載すること。

　　　３　週休日に８時間の勤務を命ずる場合、半日ずつ２回に分けて勤務時間の割振変更をすることはできない。
